附件5
长春大学旅游学院
教学名师说课环节安排
一、参加人员
参加教学名师遴选的候选人需参加说课环节。
二、说课内容
说课内容必须是候选人主讲课程。
1.课程定位：对该课程在专业人才培养目标和课程体系中的地位和作用进行分析。
2.教学内容：如何根据人才培养目标，优化课程内容，进行模块化设计；课程能力目标是否明确，课程标准是否科学合理。
3.课程资源：对课程的教学团队、教学设施、教学资源库、教材及实习实训等资源建设情况进行说明分析。
4.实施过程：课程教学模式是否能够体现“教、学、做”一体化教学模式，突出学生综合能力的培养和技能训练。
5.教学考核：评述课程考核的方式方法，该考核评价体系是否多元化，是否重视综合实践能力的考核与评价。
6.教学效果：用例证说明教学效果——如课程授课能够体现对学生能力和素质的培养，学生职业技能效果等。
7.改革思路：能否提出创新性的课程改革与建设思路，且可行性和操作行强。
三、说课要求
1.教师名师候选人按照说课的内容要求进行认真准备，应充分体现先进教育理念，注意突出特色、亮点与创新点。说课时要求使用PPT课件。
2.说课思路清晰，逻辑性强，论述准确，表达流畅。
3.在教学模式和教学方法上体现改革与创新。
4.说课环节每人限时15分钟。
四、说课评分标准
详见《长春大学旅游学院教学名师遴选说课环节评分标准》
教务处  
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	指 标
	评价标准
	分 值
	得分

	课程
定位
	对课程在专业人才培养目标和课程体系中的地位和作用分析到位。
	10 
	

	教学
内容
	根据人才培养目标，优化课程内容，进行模块化设计；课程能力目标细化、明确，课程标准科学合理。
	20
	

	课程
资源
	课程的教学团队、教学设施、教学资源库、教材及实习实训等资源建设情况良好。
	10
	

	实施
过程
	能够根据课程和学生特点，有针对性地采取理论与实践交替、任务驱动、项目导向等体现“教、学、做”一体化教学模式组织教学，技能训练项目操作性强，有利于激发学生的学习兴趣，突出对学生综合能力的培养和技能训练。
	20
	

	教学
考核
	课程考核评价体系多元化，重视学习过程评价，注重综合实践能力考核与评价。
	10
	

	教学
效果
	授课过程能够体现对学生能力和素质的培养，学生职业技能熟练，教学效果良好，且有丰富的例证说明。
	10
	

	改革
思路
	教育理念先进，能够针对课程存在问题提出课程改革与建设思路，目标明确，操作性和可行性强。
	10
	

	整体
印象
	语言精练，仪态大方，研究透彻，见解精到，多媒体设计美观新颖，层次清晰，内容充实，整体效果好。
	10
	

	评委
	
	总分
	



