长春大学旅游学院课堂听课评价记实表 201 _ --201 _ 学年第__学期
	任课教师
	所属院部
	课程名称
	专业班级
	听课教室
	周别/星期/课节

	
	
	
	
	
	/    /

	讲课内容（章节题目）：



	课 堂 听 课 记 实 (理论课)
	分值
	打分

	教学态度

(10%)
	1.遵纪守时，精神饱满，仪表端庄。 
	5
	

	
	2.教学准备充分，教学资料齐全；讲课熟练，基本脱稿讲解。
	5
	

	教学内容

(30%)
	3.教学目的明确，注意新旧知识的衔接，按照教学计划进行。
	10
	

	
	4.内容科学准确、容量适度，重点突出、难点讲清。
	10
	

	
	5.对基本知识的讲解层次清楚、系统，深广度适宜，恰当联系实际。
	10
	

	教学方法

及技能

(40%)
	6.因材施教，教法得当、灵活有效，注重培养学生的基本技能。
	10
	

	
	7.能启发学生独立思考回答问题，师生互动好。
	10
	

	
	8.语言表达准确、清晰、流畅，逻辑严谨、通俗易懂，有感染力。
	10
	

	
	9.板书工整规范，合理使用现代化教学手段。
	10
	

	教学管理

(10%)
	10.严格考勤，注重课堂管理，有效控制课堂秩序。
	5
	

	
	11.按规定布置作业、及时批改并记录平时成绩。
	5
	

	教学效果

(10%)
	12.学生精力集中，听课率达85%以上；学习兴趣浓厚，积极参与教学活动；各层次学生均学有所得，教学效果明显。
	10
	

	学生出勤情况
	应出勤：    实到：    缺席：     迟到：     早退：     出勤率：

	听课人签字
	
	听课时间
	
	综合评价
	

	主要

意见与建议
	


注：综合评价包括所得总分和评价等级，总分保留到小数点后一位，评价分为优秀、良好、中等、及格、不及格五级。分数≥90.0为优；<90.0~≥80.0为良；<80.0~≥70.0为中；<70.0~≥60.0为及格；<60分为不及格。每周五把教学听课记实表送交到教学督导工作领导小组办公室，以便汇总。
