长春大学旅游学院东北亚休闲经济研究中心
兼职研究人员聘任合同书  

甲方：长春大学旅游学院
乙方：

一、甲方聘乙方为“东北亚休闲经济研究中心”兼职研究人员。
聘任期限为三年，自 2017年11月1日至 2020 年11月1日。
二、聘期内乙方不脱离原工作岗位，需完成原来的教学工作和其它工     作任务。
三、乙方被聘期间，学校以500元/月的标准发放科研津贴，与工       资一并发放。
四、乙方被聘期间可自带课题，也可向“东北亚休闲经济研究中心”申请内部课题，并通过学校“创新发展基金”审查立项。
五、乙方聘期内至少以“东北亚休闲经济研究中心”为依托申请
获批与本中心研究方向相关的省级以上有研究经费的研究课题
一项。
六、聘期内，乙方所获各类课题经费，须依据《长春大学旅游学院财
务管理制度》和《长春大学旅游学院科研专项经费管理制度》经
审批合理支配使用。
七、乙方在聘期内需要在核心期刊以“长春大学旅游学院东北亚休闲
经济研究中心”名义发表学术论文1篇以上，并在省级学术期刊
发表学术论文3篇以上，且所发表学术论文内容与中心研究方向
相关。
八、聘期内，乙方需要与一名以上学生结成科研小组，旨在提高学生
科研能力，并指导学生在正规学术刊物发表研究论文1篇以上。
九、乙方科研任务完成情况将通过科研成果质量、数量、工作态度、
协作精神等进行综合评价。
十、甲方有权对乙方科研进展及质量予以监督、评估与管理，提出科研建议。如乙方未完成或延误合同约定的研究任务，或出现违法行为、严重政治问题、学术道德问题，甲方有权全部或部分扣除所拨付的内部科研经费和科研津贴，或解除聘任。
十一、聘期内，甲方为乙方提供科研工作所需的常规科研条件。
十二、乙方有权享受甲方提供的各项福利待遇。乙方在聘期内以 “长春大学旅游学院东北亚休闲经济研究中心”名义立项的课题和发表的科研成果可正常申请学院年终科研成果奖。
十三、聘期内，乙方必须遵守甲方制定的各项规章制度，按计划          优质完成课题研究任务。
十四、本合同期满后，乙方自愿向甲方申请续聘。如未续聘，      乙方自动脱离研究岗位，聘期待遇终止。
十五、甲、乙双方必须严格遵守合同，任何一方不得违约。如果任何       一方自行违约，可通过正常渠道以法解决。
十六、本合同一式两份，双方各执一份，具有同等约束力。
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长春大学旅游学院  （盖章）
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